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Résumé analytique

Les travailleurs autonomes au Québec font face a un paysage fiscal complexe en 2026, combinant des obligations provinciales et fedérales. Les
points clés comprennent des dates limites de production strictes, de nombreuses déductions admissibles et des cotisations spécifiques (par exemple,
au Régime de rentes du Québec et au Régime québécois d'assurance parentale). Environ 10 & 13 % de la main-d'ceuvre québécoise (soit environ
500 000 personnes) sont des travailleurs autonomes (Source: 2727coworking.com) (Source: jeromelortie.ca). Malgré les avantages en matiére de
flexibilité, ces travailleurs doivent naviguer parmi des régles complexes concernant l'admissibilité, la tenue de registres et les échéanciers de
paiement. Pour l'année d'imposition 2025 (déclarations dues en 2026), les travailleurs autonomes doivent produire leur déclaration au plus tard le 15
juin 2026 et payer tout solde dd avant le 30 avril 2026 (Source: www.revenuguebec.ca) (Source: www.revenuguebec.ca). Des acomptes
provisionnels sont exigés si I'imp6t net dépasse 1 800 $ (regle du Québec) (Source: www.canada.ca), généralement dus les 15 mars, 15 juin, 15
septembre et 15 décembre 2026 (Source: www.canada.ca).

Les dépenses d'entreprise déductibles sont vastes mais strictement définies. Les catégories standard incluent le bureau a domicile (partie
proportionnelle des frais de logement), l'utilisation d'un véhicule (frais au kilomeétre ou codts réels pour les déplacements professionnels), les
fournitures de bureau, I'équipement et les frais d'Internet/téléphone utilisés pour le travail. Contrairement a I'allocation forfaitaire de 2 $ par jour liée
a la COVID (valide uniqguement pour 2020-2022), les réglements post-2022 exigent la réclamation des dépenses réelles avec justificatifs (Source:
www.revenuquebec.ca) (Source: www.canada.ca). Les travailleurs autonomes doivent utiliser les regles relatives a I'utilisation d'une partie de la
résidence aux fins de I'entreprise (formulaire T2125) pour calculer la quote-part des dépenses (Source: www.canada.ca). Le Québec n'offre aucune
allocation spéciale de télétravail au-dela de ces regles habituelles de dépenses d'entreprise. Les contribuables peuvent toujours déduire une part des

services publics, du loyer ou des intéréts hypothécaires, des taxes fonciéeres, etc., en fonction de la fraction de I'espace de travail et des heures
utilisées (Source: www.canada.ca).

En plus de I'imp6t sur le revenu, les travailleurs autonomes doivent verser des cotisations sociales. En 2025, le taux combiné du Régime de rentes du
Québec (RRQ) pour les travailleurs autonomes est de 10,8 % sur les gains allant jusqu'a 71 300 $, plus des suppléments (soit 12,8 % jusqu'a 81 200
$ et 20,8 % au-dela jusqu'a 85 000 $) (Source: www.revenuquebec.ca) ; le taux de base pour 2026 est Iégerement inférieur (10,6 %) avec des

plafonds de cotisation annuels plus élevés (Source: www.revenuquebec.ca). Les travailleurs autonomes doivent également payer des cotisations au
Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) a un taux de 0,878 % du revenu en 2025 (maximum 860,44 $), réduit a 0,764 % en 2026
(maximum 786,92 $) (Source: www.rgap.gouv.gc.ca). (A titre de comparaison, les salariés québécois paient 0,494 % en 2025 (Source:

www.rgap.gouv.ge.ca).) Tous ces montants sont calculés dans la déclaration de revenus annuelle.

Ce rapport fournit un guide approfondi sur le régime fiscal des travailleurs autonomes au Québec pour 2026, couvrant le contexte historique, les taux
actuels, les regles procédurales, les déductions, des exemples de cas et les perspectives d'avenir. Des références a Revenu Québec, aux bulletins
gouvernementaux et aux analyses financiéres sont incluses tout au long du document.

Introduction et contexte

Le travail autonome est devenu un segment important de I'économie québécoise. A la fin de 2024, environ 499 700 personnes au Québec
déclaraient étre des travailleurs autonomes, représentant environ 10,9 % de tous les travailleurs occupés (Source: jeromelortie.ca). (A titre de
comparaison, environ 13,2 % de la population active du Canada est composée de travailleurs autonomes (Source: 2727coworking.com).) Cependant,
cette part a légérement diminué au cours de la derniere décennie : le Québec a connu une baisse de 10,5 % du nombre de travailleurs autonomes
entre 2014 (558 500) et 2024 (499 700) (Source: jeromelortie.ca). Les femmes constituent environ 38 % des travailleurs autonomes au Québec (190
400 sur 499 700), et les hommes 62 % (Source: jeromelortie.ca). De nombreux travailleurs autonomes gagnent en moyenne des revenus plus faibles
et manquent d'avantages sociaux offerts par I'employeur (Source: jeromelortie.ca), ce qui rend la planification fiscale et les déductions admissibles
cruciales pour leur bien-étre financier. Comme le note un expert, les travailleurs autonomes restent « particulierement vulnérables » car leur revenu
dépend entierement de leur capacité a travailler et ils manquent généralement d'avantages collectifs (Source: 2727coworking.com).

Les changements technologiques et les événements récents (par exemple, la pandémie) ont davantage fagonné le paysage du travail autonome. Le
télétravail et le travail indépendant en ligne ont rendu I'entrepreneuriat plus accessible, mais les gouvernements ont progressivement éliminé les
mesures fiscales temporaires introduites pendant la COVID-19. Par exemple, I'Agence du revenu du Canada (ARC) et Revenu Québec ont aboli la
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déduction forfaitaire pour bureau a domicile (2 $/jour) apres 2022 (Source: www.revenuquebec.ca) (Source: www.canada.ca). Aujourd'hui, tous les

travailleurs autonomes ont un choix de structure fiscale (entreprise individuelle, société de personnes ou société par actions), mais ce rapport se

concentre sur le travail autonome non constitué en société. (De nombreuses regles fiscales et échéances different en cas d'incorporation.)

Au niveau provincial, le Québec impose le revenu des travailleurs autonomes par le biais du systeme d'imp6t sur le revenu des particuliers plutét que
par un imp6t distinct sur les entreprises. Les résidents du Québec doivent produire une déclaration fédérale (Canada) et une déclaration provinciale
(TP1). Les taux d'imposition du Québec sont comparables aux taux fédéraux mais structurés differemment. Pour le revenu de 2025, par exemple, les
tranches d'imposition du Québec sont de 14 % sur les premiers 53 255 $ ; 19 % sur la tranche suivante jusqu'a 106 495 $ ; 24 % jusqu'a 129 590 $ ;
et 25,75 % au-dela (Source: www.tcf-fca.ca). (Le taux marginal combiné, incluant I'imp6t fédéral, peut dépasser 53 % pour les revenus élevés.) Une
exemption personnelle de base (18 571 $ pour 2025) signifie que ce montant de revenu est exonéré d'impdt au Québec (Source: www.tcf-fca.ca).
L'impot fédéral suit ses propres tranches (15 %, 20,5 %, etc.). Ainsi, le taux d'imposition total d'un travailleur autonome est la somme des impots
québécois et fédéraux sur le revenu imposable.

En résumé, le systéme fiscal québécois pour les travailleurs autonomes combine : (a) des impdts progressifs sur le revenu aux niveaux provincial
et fédéral ; (b) des cotisations obligatoires aux programmes sociaux québécois (RRQ/QPP, assurance parentale) ; (c) diverses déductions de
dépenses selon les régles du revenu d'entreprise ; et (d) des échéances strictes et des régles d'acomptes provisionnels. Les sections suivantes
détaillent chaque aspect, en intégrant les directives officielles et les analyses d'experts.

Dates limites de production et de paiement

Les travailleurs autonomes du Québec doivent respecter plusieurs échéances critiques. Selon les reégles de Revenu Québec, si le contribuable ou son
conjoint a exploité une entreprise au cours de I'année, la déclaration de revenus (fédérale et TP1 du Québec) doit étre produite au plus tard le 15
juin de l'année suivante, au lieu du 30 avril habituel (Source: www.revenuguebec.ca). (Cette prolongation au 15 juin s'applique uniquement a la

production ; tout impét da reste payable au 30 avril.) En pratique, pour le revenu de I'année d'imposition 2025, les déclarations doivent étre produites
d'ici le 15 juin 2026 (Source: www.revenuguebec.ca). Notez que si le 15 juin tombe un week-end, la date limite est reportée au jour ouvrable suivant

(Source: www.revenuquebec.ca). Les contribuables sans entreprise doivent produire leur déclaration d'ici le ler mai (ou le 30 avril) comme

d'habitude, mais comme les couples mariés peuvent avoir des revenus mixtes, la regle prudente est le 15 juin pour toute personne ayant des revenus
d'entreprise.

Cependant, les dates limites de paiement different. Malgré la date de production prolongée, tout solde d'impét dO (fédéral et Québec) doit étre
payé au plus tard le 30 avril 2026 (Source: www.revenuquebec.ca). Le non-paiement au 30 avril entraine des frais d'intérét immédiats sur le solde

impayé, méme si la déclaration est produite plus tard avant le 15 juin (Source: www.revenuquebec.ca). Ainsi, les travailleurs autonomes paient

souvent une estimation au 30 avril, puis finalisent aprés la production pour éviter les pénalités. Le Québec propose un calculateur d'acomptes
provisionnels en ligne, mais en général, si limpdt net (aprés crédits) dépasse 1 800 $, des acomptes provisionnels sont requis (Source:
www.canada.ca). Au niveau fédéral, le seuil analogue est de 3 000 $. Revenu Québec et I'ARC exigent des acomptes trimestriels (15 mars, 15 juin,
15 septembre, 15 décembre de I'année d'imposition) si ce seuil est dépassé (Source: www.canada.ca).

Le tableau ci-dessous résume les dates clés pour I'année d'imposition 2025 (& payer en 2026) :

IMPOT/EVENEMENT DATE LIMITE (2026)

Production déclaration fédérale & Québec (sans

. 30 avril 2026 (ou jour ouvrable suivant) (Source: www.revenuquebec.ca)
entreprise)

) , ) ) 15 juin 2026 (pour entreprises/travailleurs autonomes) (Source:
Production déclaration (avec travail autonome)
www.revenuquebec.ca)

Paiement du solde di (impots/RRQ/RQAP) 30 avril 2026 (intéréts aprés cette date) (Source: www.revenuquebec.ca)
Acomptes trimestriels a I'ARC/Revenu Qc 15 mars, 15 juin, 15 sept, 15 déc 2026 (Source: www.canada.ca)

Tous les paiements sont considérés comme effectués a la date traitée par Revenu Québec ou une institution financiére (Source:
www.revenuquebec.ca). Méme si les fonds ne sont pas encore retirés, la date de transaction est ce qui compte ; les contribuables doivent donc

prévoir un délai de traitement. Revenu Québec avertit explicitement que la production de la déclaration a la date limite évite les pénalités pour
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production tardive, mais que les dates limites de paiement doivent étre respectées pour éviter les intéréts (Source: www.revenuquebec.ca) (Source:

www.revenuquebec.ca). En bref, les travailleurs autonomes devraient prévoir de payer tout impdt estimé d'ici le 30 avril, puis de produire leur
déclaration d'ici le 15 juin.

Dépenses déductibles et crédits pour les travailleurs autonomes québécois

Un avantage principal du travail autonome est la possibilité de déduire les dépenses d'entreprise légitimes du revenu. Le Québec refléte
généralement les régles fédérales pour les déductions d'entreprise. Le revenu net du travailleur autonome est calculé sur le formulaire T2125 (Etat
des résultats des activités professionnelles) lors de la production de la déclaration T1. Les catégories déductibles incluent couramment :

« Frais de bureau a domicile — une partie des services publics (électricité, chauffage, Internet), du loyer ou des intéréts hypothécaires, et des
taxes fonciéres proportionnelles & I'espace de travail (Source: www.canada.ca).

« Frais de véhicule et de déplacement — soit un taux forfaitaire par kilomeétre, soit les dépenses réelles (carburant, assurance, location) pour
I'utilisation professionnelle (par exemple, visite aux clients) (Source: www.canada.ca).

« Fournitures de bureau et petit équipement — stylos, papier, périphériques informatiques, etc.

« Déduction pour amortissement — une fraction du codt des articles colteux (ordinateurs, machines) répartie sur plusieurs années.

« Internet/téléphone — le pourcentage utilisé pour le travail (Internet & domicile, téléphone cellulaire) calculé au prorata de ['utilisation
professionnelle.

« Assurances et permis d'entreprise — assurance responsabilité professionnelle, permis ou cotisations requis.

« Repas et divertissements — le gouvernement autorise désormais une déduction de 50 % sur les repas d'affaires (sous réserve de limites) apres
le rétablissement de la restriction de 50 % dans les budgets récents.

« Autres frais administratifs — par exemple, frais de comptabilité, adhésions professionnelles, publicité, formation.

Ces dépenses doivent étre raisonnables et directement liées a I'entreprise. Pour le bureau a domicile en particulier, vous ne pouvez les déduire que si
cet espace constitue votre principal lieu d'affaires ou s'il est utilisé exclusivement pour gagner un revenu et rencontrer des clients (Source:
www.canada.ca). Le calcul est basé sur la superficie : par exemple, si une maison de 1 000 pi2 comprend un bureau de 100 pi2, on peut déduire 10 %
des frais de logement (ajustés en fonction des heures d'utilisation) (Source: www.canada.ca). Les employeurs ne distribuent plus simplement des
déductions forfaitaires pour les régimes de télétravail liés a la COVID (Source: www.revenuquebec.ca) (Source: www.canada.ca) ; tout le monde doit

utiliser ces régles de dépenses habituelles. Revenu Québec et I'ARC insistent tous deux sur les réclamations selon la méthode détaillée : les regus et
les journaux de bord doivent justifier la portion réclamée (Source: www.revenuguebec.ca) (Source: www.canada.ca).

En pratique, une personne autonome additionne toutes ses recettes brutes d'entreprise, puis soustrait les dépenses ci-dessus pour obtenir le revenu
net d'entreprise. Ce montant net figure a la ligne 150 (Québec) ou 13499 (Canada) de la déclaration de revenus. Notez que si les dépenses
dépassent les revenus, la « perte » peut compenser d'autres revenus (sous réserve de certains tests de statut indépendant). De plus, les régles de
report s'appliquent : par exemple, les frais de bureau a domicile ne peuvent compenser que le revenu de I'entreprise (ils ne peuvent pas créer ou
augmenter une perte) (Source: www.canada.ca), les montants inutilisés étant reportés a I'année suivante.

Quelques crédits d'impdt spécifiques au Québec peuvent étre pertinents, bien gu'il ne s'agisse pas de déductions directes. Par exemple, le Canada
offre une déduction pour les entrepreneurs (anciennement déduction pour petite entreprise, mais pour les PME constituées en société). Pour les
entreprises non constituées en société, le Québec propose des crédits comme la déduction pour les familles actives pour les frais de rentrée scolaire
ou les frais médicaux, mais ceux-ci s'appliquent a tous les contribuables. Pour les télétravailleurs, il n‘existe aucun crédit spécial en 2026 au-dela de
ces dépenses énumérées. (La déduction pour télétravail liée a la pandémie du Québec (2 $/jour) a expiré en 2022 (Source: www.revenuquebec.ca),

et aucun nouveau crédit provincial pour le télétravail n'existe aujourd'hui.)

Exemple de calcul. Supposons qu'« Alice » soit une graphiste pigiste a Montréal. En 2025, elle a gagné 80 000 $ de revenus. Elle travaille a domicile
5 jours par semaine dans une piéce qui représente 10 % de la superficie de sa maison. Ses dépenses totales de logement en 2025 (électricité,
chauffage, loyer, Internet, assurance, etc.) étaient de 12 000 $. Alice peut réclamer 1 200 $ (10 %) en frais de bureau a domicile, ajustés si l'utilisation
est partielle. Elle a également parcouru 10 000 km (6 000 km pour les affaires ; 4 000 km pour le personnel), elle déduit donc 60 % de ses frais de
voiture (carburant, entretien). Sur 8 000 $ de dépenses automobiles liées aux affaires, elle en réclame 4 800 $. Elle a également acheté pour 3 000 $
d'équipement informatique (pour lequel des déductions pour amortissement (DPA) partielles s'appliquent) et a dépensé 2 000 $ en matériel et
logiciels. Au total, disons que ses dépenses déductibles sont de 1 200 $ (domicile) + 4 800 $ (auto) + 3 000 $ (équipement) + 2 000 $ (fournitures) =
11 000 $. Son revenu net d'entreprise devient 69 000 $. Elle paierait I'imp6t sur le revenu des particuliers sur ces 69 000 $ (aux taux combinés
fédéral/QC), apres avoir également pris en compte son exemption personnelle. Ce cas simple illustre les mécanismes — la déclaration réelle
nécessiterait les formulaires T2125/RL-24.
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Considérations spécifiques au télétravail

Bien que I'ére de la COVID ait mis fin aux allocations spéciales, le télétravail influence toujours de nombreuses activités autonomes. Contrairement
aux employés, une personne autonome n'a pas besoin de la signhature d'un employeur pour déduire les frais de bureau a domicile. Les
contribuables autonomes appliquent simplement les régles normales de dépenses d'entreprise. Cependant, deux problémes surviennent souvent :

« Criteres d'admissibilité : Pour déduire un bureau a domicile, le contribuable doit remplir I'une des conditions de I'ARC (Source: www.canada.ca)
: le domicile doit étre le « principal lieu d'affaires », ou I'espace de travail doit étre utilisé exclusivement pour gagner un revenu et rencontrer des
clients. Un « bureau de coin » générique qui sert également a un usage personnel (par exemple, les devoirs des enfants) peut ne pas étre
entierement admissible (Source: www.canada.ca). Les journaux de temps peuvent appuyer les réclamations partielles. Surestimer ['utilisation du
bureau peut déclencher une vérification.

« Documentation : Aprés 2022, il n'existe plus de réclamation a taux fixe pour aucun télétravailleur (méme salarié) (Source:
www.revenuquebec.ca) (Source: www.canada.ca). Les travailleurs autonomes doivent conserver les recus pour toutes les dépenses de

domicile réclamées. Les agences recommandent de tenir un journal d'utilisation et un plan d'étage. Des outils comme le « Calculateur bureau a
domicile » de Revenu Québec peuvent aider a estimer les montants admissibles, mais la réclamation finale se fait sur les formulaires T2125/RL-
24,

Aucun nouveau crédit spécifique au Québec pour les télétravailleurs n'est actuellement disponible. Revenu Québec et I'Agence du revenu du Canada
notent explicitement que la déduction temporaire pour télétravail (2 $/jour) ne s'appliquait qu'a la période 2020-2022, et qu'aucun crédit global
similaire n'existe aujourd'hui (Source: www.revenuguebec.ca) (Source: www.canada.ca). Au lieu de cela, les travailleurs autonomes utilisent la

méthode détaillée. Par exemple, si une consultante autonome utilise en 2025 20 % de son domicile de 1 200 pi2 comme bureau (piéce dédiée), elle
peut réclamer 20 % de son loyer/chauffage/Internet. Si un employé tentait de faire de méme, il aurait besoin d'un formulaire TP-64.3 de son
employeur confirmant que plus de 50 % de son temps de travail se fait @ domicile (Source: www.quebec.ca). (Cette régle ne s'applique pas aux
travailleurs autonomes.)

Il convient également de noter des tendances plus larges : les sondages indiquent que méme aprés la pandémie, une fraction importante des
travailleurs québécois continue de télétravailler au moins a temps partiel. (Statistique Québec a noté que, parmi les jeunes de 15 & 34 ans, environ
7,1 % du groupe des 25-34 ans étaient des travailleurs autonomes en 2024, une légére hausse par rapport a 6,2 % en 2020 (Source:
statistique.quebec.ca). Beaucoup d'entre eux effectuent probablement du travail & distance ou flexible.) Certains analystes anticipent de futures

réformes fiscales a mesure que le travail a distance devient plus permanent ; cependant, aucune déduction majeure pour le télétravail n'a été
annoncée au niveau fédéral ou québécois pour 2026. (En revanche, comme le note un article, I'allocation forfaitaire pour le télétravail a été éliminée
au niveau fédéral (Source: www.canada.ca).)

Cotisations obligatoires : RRQ et RQAP
Outre I'imp0ot sur le revenu, les travailleurs autonomes du Québec paient des cotisations supplémentaires :

« Régime de rentes du Québec (RRQ) — Equivalent au Régime de pensions du Canada. Les travailleurs autonomes paient de leur poche a /a fois
la part « employé » et la part « employeur ». Pour 2025, le taux combiné est de 10,8 % sur les gains admissibles (apres I'exemption de 3 500 $)
jusqu'a 71 300 $, plus une premiére surcotisation portant le taux a 12,8 % jusqu'a 81 200 $ (le « maximum des gains admissibles » pour 2025), et
20,8 % sur les revenus entre 81 200 $ et un palier supplémentaire (Source: www.revenuquebec.ca). En 2026, cela changera légérement : le taux
de base passera a 10,6 % (au lieu de 10,8 %) et le maximum des gains admissibles passera a 74 600 $ (au lieu de 71 300 $) (Source:
www.revenuguebec.ca). (Au-dessus du premier seuil en 2026, le taux devient 12,6 %, et 20,6 % au-dessus de 85 000 $.) Ces cotisations sont

calculées a I'annexe U de la déclaration du Québec et a la ligne 222 de la déclaration fédérale (formulaire LE-35 si nécessaire, ou directement
sur les déclarations). Il est important de noter que la moitié de la cotisation au RRQ du travailleur autonome est déductible dans la déclaration
fédérale (ligne 21200), ce qui réduit le revenu imposable fédéral. Si un travailleur autonome a 65 ans ou plus et recoit déja une rente du RRQ, il
peut choisir de ne pas verser de cotisations supplémentaires (Source: www.revenuquebec.ca).

« Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) — Une assurance propre au Québec couvrant le congé parental (maternité, adoption, etc.).
Les travailleurs autonomes doivent cotiser au méme taux que s'ils étaient a la fois employeur et employé. Les taux du RQAP sont sujets a un
ajustement annuel. Pour 2025, les taux du RQAP restent aux niveaux de 2024 : employés 0,494 %, employeurs 0,692 %, mais surtout
travailleurs autonomes 0,878 % (Source: www.rgap.gouv.gc.ca) du revenu assurable (des maximums s'appliquent). Le revenu assurable

maximum de 2025 donne une cotisation maximale de 860,44 $ pour les travailleurs autonomes (Source: www.rgap.gouv.qc.ca). A compter du ler

janvier 2026, ces taux diminueront de 13 % sur toute la ligne (Source: www.rgap.gouv.gc.ca). Ainsi, en 2026, un travailleur autonome paiera

0,764 % (jusqu'a 786,92 $) (Source: www.rqap.gouv.qc.ca), reflétant les projections de codts du programme. Les cotisations au RQAP sont
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déclarées sur les formulaires de Revenu Québec (le méme processus de versements et de déclaration que les imp6ts). Notez que ces
cotisations ne réduisent pas le revenu imposable (elles ne sont pas déductibles dans les déclarations du Québec). Cependant, elles donnent
acces aux prestations du RQAP.

Le tableau ci-dessous compare les taux de cotisation au RQAP pour 20252026 :

TYPE DE COTISANT TAUX (2025) COTISATION MAX (2025) TAUX (2026) COTISATION MAX (2026)
Salariés 0,494 % 484,12 $ 0,430 % 442,90 $
Employeurs 0,692 % 678,16 $ 0,602 % 620,06 $
Travailleurs autonomes (TA) 0,878 % 860,44 $ 0,764 % 786,92 $

Tableau : Taux de cotisation et maximums du Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) pour 2025-2026 (Source: www.rqap.gouv.qc.ca).

En résumé, un travailleur autonome en 2025 gagnant un revenu d'entreprise modeste pourrait payer environ 13 a 20 % de ce revenu en impdts RRQ
(selon le niveau) plus ~0,878 % en RQAP. Ces montants doivent étre budgétés en plus de I'imp6t sur le revenu. De nombreux logiciels d'imp6t et
comptables rappellent aux clients que la date limite du 30 avril s'applique a tous les paiements dimpdts et de cotisations (Source:
www.revenugquebec.ca).

Analyse des données, tendances et perspectives multiples

La recherche et les données statistiques fournissent un contexte a ces réglementations. Par exemple, les enquétes sur la main-d'ceuvre mettent en
évidence les différences démographiques et de revenus des travailleurs autonomes. Selon Statistique Québec, les travailleurs autonomes gagnent en
moyenne moins que leurs pairs salariés et mangquent souvent d'avantages sociaux offerts par I'employeur. Un rapport journalistique a noté que « la
grande majorité des travailleurs autonomes n'ont pas accés a une assurance santé, dentaire ou invalidité offerte par I'employeur » (Source:
2727coworking.com). Cela souligne l'importance de planifier sa retraite et sa couverture santé de maniere indépendante. Les travailleurs autonomes
signalent également des niveaux élevés de stress et d'insécurité financiére (Source: jeromelortie.ca).

D'un point de vue fiscal, les données montrent que les segments des travailleurs autonomes varient considérablement. En 2024, une analyse de type
OCDE a révélé que les travailleurs autonomes du Québec étaient concentrés dans des secteurs comme la construction, les services techniques et les
industries créatives. Le blogue de Jérdme Lortie (utilisant les données de Statistique Québec) rapporte que le nombre de travailleurs autonomes au
Québec s'est stabilisé aprés une baisse liée a la pandémie, avec seulement un léger recul de 2023 a 2024 (Source: jeromelortie.ca).

Une étude de cas peut illustrer les effets pratiques. Prenons « Mathieu », un résident de London, en Ontario, &gé de 30 ans, travaillant a distance
pour une startup technologique basée au Québec en tant que consultant indépendant (facturant via sa propre entreprise de pigiste québécoise). Ses
obligations fiscales et de cotisations au Québec ressemblent a celles de n'importe quel Québécois, méme si son travail quotidien se fait en ligne.
Supposons qu'il facture 60 000 $ en 2025 et qu'il ait 10 000 $ de dépenses admissibles de domicile et d'ordinateur. Son revenu d'entreprise
imposable est de 50 000 $. Il peut déduire les 10 000 $ de dépenses (avec regus) et réclame également des crédits personnels (exemption de base,
déductions pour RRQ, RQAP versées, etc.). Un comptable pourrait démontrer qu'il paie environ 9 000 $ en imp0ts provinciaux et fédéraux combinés,
plus environ 5 000 $ en cotisations RRQ/RQAP (chiffres illustratifs). Chaque étape du calcul (BAA, journaux de travail, entrées de formulaires) suivrait
strictement les regles citées ci-dessus.

Une autre perspective est comparative : Québec vs autres provinces. Le Québec pergoit son propre imp6t sur le revenu et ses propres cotisations
sociales, contrairement a I'Ontario ou a I'Alberta (qui n'ont que le fédéral). Ainsi, un travailleur autonome québécois paie le RRQ au lieu du RPC et un
régime parental supplémentaire. Certains soutiennent que cela signifie un fardeau de conformité plus élevé ; d'autres notent que les Québécois
bénéficient d'avantages ciblés au niveau provincial. Il convient de noter que pour les déclarations fédérales, un travailleur autonome québécois peut
déduire la moitié des cotisations au RRQ (la part « employé ») — réduisant ainsi effectivement l'assiette fiscale fédérale (il s'agit d'un résultat de
l'intégration des deux systémes).

Les analystes politiques discutent également de changements futurs. Des provinces comme la Colombie-Britannique ont brievement introduit un
plan de congé payé pour les entrepreneurs indépendants, mais le Québec intégre actuellement les travailleurs autonomes dans les programmes
existants (RRQ/Parental). Sur le plan fiscal, il y a un débat sur la question de savoir si d'autres incitatifs ou crédits devraient étre offerts aux
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travailleurs de I'économie a la demande. Pour l'instant, cependant, les régles fiscales de 2026 du Québec n'imposent aucune nouvelle déduction
fiscale pour le télétravail ou les travailleurs autonomes : la structure reste la méme qu'en 2025, hormis l'indexation habituelle et les ajustements des
taux sociaux (Source: www.revenuguebec.ca) (Source: Www.rgap.gouv.qc.ca).

Implications et perspectives

Le secteur des travailleurs autonomes au Québec fait face a la fois a des défis et a des opportunités en 2026. D’une part, la disponibilité des
allocations et des crédits est stable ; aucune nouvelle mesure d'alléegement n'est prévue. Les contribuables autonomes doivent faire preuve de
vigilance dans la tenue de leurs dossiers afin de comptabiliser toutes les déductions admissibles. Les conseillers financiers recommandent souvent
de « majorer » les factures pour tenir compte des 50 % des cotisations au RRQ qui réduisent le revenu net (Source: www.revenuquebec.ca). En

pratique, oublier certaines déductions (ex. : bureau a domicile) peut alourdir considérablement la facture fiscale.

A linverse, la possibilité de déduire les frais de bureau a domicile et de déplacement constitue un véritable allégement fiscal. Par exemple, les régles
favorables concernant I'utilisation de la résidence & des fins professionnelles permettent de transférer une part importante des codts de services
publics et de loyer en dépenses d’entreprise, réduisant ainsi le revenu imposable (Source: www.canada.ca). Les défenseurs du secteur soutiennent
que la reconnaissance des dépenses réelles favorise I'entrepreneuriat. En revanche, les salariés ont beaucoup moins de choix (depuis 2023, ils ne
peuvent déduire leurs frais de télétravail que sous des conditions trés strictes avec attestation de I'employeur (Source: www.revenuguebec.ca).

Certains analystes se demandent si les travailleurs autonomes devraient bénéficier de nouveaux crédits pour télétravail analogues aux anciennes
mesures pour les employés ; aucune proposition de ce type n'a encore été adoptée.

En ce qui concerne l'avenir, les tendances technologiques pourraient inciter davantage de travailleurs québécois a devenir autonomes,
particulierement dans les industries du savoir (logiciels, design, consultation). Cela pourrait accroitre la pertinence de ces régles fiscales. Les
décideurs politiques pourraient surveiller si le cadre actuel de déduction demeure adéquat ou si des changements (ex. : aux catégories de DPA pour
I'équipement de télétravail) sont nécessaires. Toute modification des taux ou des paliers d’imposition fédéraux (ex. : futurs budgets Trudeau) aura
également un impact indirect sur I'impdt percu au Québec. Pour l'instant, les professionnels privilégient la stabilité : le Québec indexe les paliers
annuellement (Source: www.tcf-fca.ca), et aucune réforme fiscale majeure pour les travailleurs autonomes n'a été annoncée pour 2026.

Tableaux
DECLARATION /| PAIEMENT D'IMPOT DATE LIMITE (2026)
Produire la déclaration de revenus (sans entreprise) 30 avril 2026 (ou jour ouvrable suivant) (Source: www.revenuguebec.ca)
Produire la déclaration (avec travail autonome) 15 juin 2026 (Source: www.revenuquebec.ca)
Payer le solde di (le cas échéant) 30 avril 2026 (intéréts apres) (Source: www.revenuquebec.ca)
Versements trimestriels (si requis) 15 mars, 15 juin, 15 sept, 15 déc 2026 (Source: www.canada.ca)
COTISANT TAUX RQAP 2025 COTISATION MAX. 2025 TAUX RQAP 2026 COTISATION MAX. 2026
Salariés 0,494 % 484,12 $ 0,430 % 442,90 $
Employeurs 0,692 % 678,16 $ 0,602 % 620,06 $
Travailleurs autonomes 0,878 % 860,44 $ 0,764 % 786,92 $

Tableau : Taux de cotisation et maximums du Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) (Source: www.rqap.gouv.qc.ca).

Conclusion

Pour les travailleurs autonomes du Québec, 2026 apporte des conditions fiscales relativement prévisibles aprés les bouleversements des derniéres
années. Les exigences fondamentales demeurent : produire la déclaration au plus tard le 15 juin (payer le solde au plus tard le 30 avril) si vous
gagnez un revenu d'entreprise ; tenir des registres rigoureux de toutes les dépenses liées a I'entreprise ; et étre conscient de vos obligations en
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matiére de cotisations sociales (RRQ et RQAP). Les déductions pour [l'utilisation de la résidence a des fins professionnelles et autres dépenses
peuvent réduire substantiellement I'impdt & payer, mais seulement avec une justification et une documentation appropriées. En somme, comprendre
et appliquer la méthode des dépenses réelles (plutot que des allocations forfaitaires) est crucial.

Nous avons passé en revue les changements de taux notables : indexation des paliers d'imposition (ex. : 14 % jusqu’a 53 255 $ au Québec en 2025
(Source: www.tcf-fca.ca), augmentation de I'exemption de base (18 571 $ (Source: www.tcf-fca.ca), ainsi que les taux de cotisation pour 2026 (RRQ
base 10,6 % et RQAP travailleur autonome 0,764 %) (Source: www.revenuquebec.ca) (Source: www.rgap.gouv.gc.ca). Ces détails techniques,

combinés a des exemples de cas, illustrent les calculs auxquels font face les pigistes ou les professionnels indépendants.

En regardant vers l'avenir, les travailleurs autonomes québécois devraient rester informés de tout changement lIégislatif et consulter des
professionnels si nécessaire. Le télétravail s'imposant comme une norme dans de nombreux secteurs, la politique fiscale pourrait éventuellement
s’adapter (ex. : par de nouveaux crédits ou ajustements), mais rien de tel n'a encore émergé pour 2026. Entre-temps, tirer parti des reégles actuelles
— en particulier maximiser les déductions Iégitimes tout en évitant les audits — sera la meilleure stratégie. En résumé, une approche méticuleuse de
la comptabilité et du respect des échéances aidera les travailleurs autonomes du Québec & optimiser leur situation fiscale en 2026, conformément
aux directives officielles (Source: www.revenuguebec.ca) (Source: www.canada.ca).

Sources : Des guides fiscaux gouvernementaux, des bulletins officiels et des rapports statistiques ont été utilisés tout au long de ce document. Par
exemple, les pages d'information de Revenu Québec fournissent des détails sur les échéances et les obligations (Source: www.revenuquebec.ca)
(Source: www.revenuquebec.ca), 'ARC détaille les dépenses de bureau a domicile déductibles (Source: www.canada.ca), et les sites de Santé
Québec/Assurance parentale confirment les taux de cotisation (Source: www.rqap.gouv.qc.ca) (Source: www.rgap.gouv.qc.ca). Les publications

statistiques (Institut de la statistique du Québec et autres) contextualisent les tendances démographiques (Source: jeromelortie.ca) (Source:
2727coworking.com). Tous les chiffres et régles de ce rapport sont cités directement a partir de ces sources faisant autorité.

Etiquettes: impots-travailleur-autonome, quebec-2026, deductions-fiscales, depenses-teletravail, dates-limites-impots, rrq, rqap, formulaire-t2125

AVERTISSEMENT

Ce document est fourni a titre informatif uniquement. Aucune déclaration ou garantie n'est faite concernant I'exactitude, I'exhaustivité ou la fiabilité de son contenu. Toute utilisation de ces informations
est a vos propres risques. 2727 Coworking ne sera pas responsable des dommages découlant de I'utilisation de ce document. Ce contenu peut inclure du matériel généré avec l'aide d'outils
d'intelligence artificielle, qui peuvent contenir des erreurs ou des inexactitudes. Les lecteurs doivent vérifier les informations critiques de maniére indépendante. Tous les noms de produits, marques de
commerce et marques déposées mentionnés sont la propriété de leurs propriétaires respectifs et sont utilisés a des fins d'identification uniqguement. L'utilisation de ces noms n'implique pas
I'approbation. Ce document ne constitue pas un conseil professionnel ou juridique. Pour des conseils spécifiques a vos besoins, veuillez consulter des professionnels qualifiés.
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