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Résumé analytique

Halloween est passée d'une modeste fête païenne des récoltes à un phénomène culturel et commercial majeur, les entreprises et

les organisations participant de plus en plus aux célébrations sur le lieu de travail. Dans le cadre de l'entreprise contemporaine, les

décorations de fête élaborées — des épouvantails dans les bureaux aux installations de bureaux hantés entièrement

thématiques — sont devenues monnaie courante et peuvent avoir des effets mesurables sur l'engagement et le moral des

employés. Ce rapport fournit une analyse exhaustive des « décors de bureau les plus fous pour Halloween », examinant leurs

racines historiques, leur prévalence actuelle, leurs impacts organisationnels et leurs implications futures. Les principales

conclusions sont les suivantes :

Contexte historique et commercial : L'intérêt commercial moderne pour Halloween est vaste. Les Américains dépensent

désormais plus de 11 milliards de dollars par an pour Halloween (en deuxième position après Noël) (Source:

www.history.com). La recherche universitaire révèle que l'impact commercial d'Halloween rivalise avec celui de Noël (Source:

www.researchgate.net). En particulier, les dépenses américaines en décorations d'Halloween ont doublé, passant d'environ

0,84 milliard de dollars en 2005 à 1,96 milliard de dollars en 2013 (Source: www.researchgate.net) (voir Tableau 1),

reflétant un enthousiasme croissant pour les décors élaborés. En 2024, près des deux tiers des Américains prévoyaient de

célébrer Halloween (Source: www.numerator.com), beaucoup s'y préparant des mois à l'avance (46 % commencent à planifier 1

à 2 mois plus tôt (Source: www.numerator.com) et environ 15 % ayant l'intention d'utiliser des gonflables géants ou des

squelettes (Source: www.numerator.com). Cette ferveur des consommateurs s'est étendue aux lieux de travail, qui organisent

désormais souvent des expositions et des concours d'Halloween sophistiqués.
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Engagement et moral des employés : De multiples enquêtes documentent les impacts positifs des décorations festives sur

les employés. Par exemple, une étude Ambius a révélé que 85 % des employés ont déclaré que le décor de bureau saisonnier

améliorait positivement leur humeur (Source: hrreview.co.uk), et environ 90 % des managers estiment que de tels décors

améliorent le bien-être (Source: hrreview.co.uk). De même, une enquête O.C. Tanner a montré que 73 % des employés

autorisés à porter des costumes d'Halloween se sentaient « très motivés » au travail, contre seulement 58 % de ceux qui

n'étaient pas autorisés à se déguiser (Source: www.exaqueo.com). Les experts en consolidation d'équipe notent que les

célébrations costumées et les décors créatifs stimulent la collaboration et la créativité. Des études de cas d'entreprises

innovantes (par exemple HubSpot, WeWork, littleBits, Klick, TaskUs) montrent que les décorations et les concours élaborés —

des affichages interactifs infusés de technologie aux costumes d'équipe chorégraphiés — peuvent dynamiser le personnel et

renforcer la culture d'entreprise (Source: www.entrepreneur.com) (Source: www.entrepreneur.com). Par exemple, le PDG de

Klick souligne que « tout ce que nous pouvons faire pour dynamiser l'équipe et stimuler l'engagement est… utile » (Source:

www.entrepreneur.com).

Inconvénients potentiels : Malgré les avantages, les décorations extravagantes peuvent également soulever des problèmes.

Les experts en ressources humaines mettent en garde contre l'inclusivité, la distraction et la conformité aux politiques. Un

décor trop graphique ou culturellement insensible peut offenser ou distraire les employés ; une chronique de conseils note que

même des arrière-plans vidéo modérément effrayants lors d'entretiens d'embauche peuvent être perçus comme « discutables

» ou distrayants (Source: www.askamanager.org). De plus, il existe des risques juridiques : dans des cas extrêmes, des

comportements à thème Halloween ont enfreint les politiques anti-discrimination. Par exemple, une affaire de 2019 impliquait

des collègues encourageant un employé pakistanais à enfiler un costume d'Oussama ben Laden, ce qui a conduit à un procès

pour discrimination fondée sur l'origine nationale (Source: www.hrdive.com). De tels incidents soulignent la nécessité de lignes

directrices. Un analyste de la culture d'entreprise avertit explicitement les entreprises de considérer les répercussions avant de

se lancer à fond dans le thème hanté, et de gérer les célébrations de manière réfléchie (Source: www.exaqueo.com).

Données et enquêtes : Ce rapport intègre diverses données. Les résultats quantitatifs (issus d'études de marché et

d'enquêtes auprès des employés) sont présentés sous forme de tableaux et de graphiques, tandis que les informations

qualitatives sont tirées d'études de cas. Par exemple, le Tableau 1 (ci-dessous) résume les tendances des dépenses

d'Halloween aux États-Unis (2005-2013). Le Tableau 2 récapitule les principaux résultats d'enquête sur les décorations de

bureau (Ambius, 2018). Ensemble, ces analyses fondées sur des preuves brossent un tableau détaillé de la manière dont le

décor d'Halloween influence les lieux de travail.

Orientations futures : La demande d'expériences festives sur le lieu de travail semble devoir croître. Avec l'essor du travail

hybride/à distance, les entreprises pourraient innover avec des décorations virtuelles (par exemple, arrière-plans Zoom,

concours numériques) et intégrer de nouvelles technologies (RA/RV, éclairage intelligent). Cependant, il sera essentiel

d'équilibrer l'enthousiasme et l'inclusivité. Les organisations pourraient élaborer des politiques formelles pour s'assurer que les

décorations d'Halloween restent amusantes tout en étant respectueuses. De plus, les considérations de durabilité (par

exemple, matériaux recyclables, éclairage économe en énergie) pourraient façonner les futurs choix de décor. En somme, le

décor de bureau d'Halloween n'est pas seulement une tendance passagère, mais une fenêtre sur l'évolution de la culture

d'entreprise – une culture qui mêle créativité, communauté et engagement stratégique des employés, avec des leçons pour les

managers comme pour les chercheurs.

Introduction et Contexte

Origines d'Halloween et sa commercialisation

Halloween (31 octobre) trouve ses racines dans l'ancienne fête celtique de Samhain, une fête des récoltes célébrée dans ce qui

est aujourd'hui l'Irlande et la Grande-Bretagne. Les Celtes allumaient des feux de joie et portaient des costumes pour éloigner les

esprits (Source: www.history.com). Au 8ème siècle, l'influence chrétienne a transformé Samhain en « Veille de la Toussaint » (All

Hallows’ Eve), mais de nombreuses coutumes originales (rassemblements, costumes, citrouilles sculptées) ont persisté (Source:

www.history.com). Lorsque les immigrants irlandais et d'autres immigrants européens ont apporté ces traditions en Amérique du

Nord au 19ème siècle (en particulier pendant la Grande Famine irlandaise) (Source: www.history.com), Halloween s'est

progressivement répandue aux États-Unis. À la fin des années 1800, Halloween avait évolué en fêtes communautaires laïques

axées sur les jeux et les friandises (Source: www.history.com). Aujourd'hui, Halloween est célébrée dans le monde entier, bien que

son extravagance commerciale moderne soit particulièrement prononcée aux États-Unis.
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Au cours des dernières décennies, l'importance économique d'Halloween a monté en flèche. Les Américains dépensent plus de

11 milliards de dollars par an en articles liés à Halloween (Source: www.history.com), ce qui en fait la deuxième fête la plus

importante (après Noël) en termes de dépenses de détail. Une analyse évaluée par des pairs conclut explicitement que le «

potentiel commercial d'Halloween… est désormais comparable à celui de Noël » (Source: www.researchgate.net). Cette

augmentation se reflète dans des catégories spécifiques telles que le décor : aux États-Unis, les dépenses des consommateurs en

décorations d'Halloween sont passées de seulement 0,84 milliard de dollars USD en 2005 à 1,96 milliard de dollars en 2013

(Source: www.researchgate.net) (voir Tableau 1). De même, les dépenses en costumes d'Halloween (adultes, enfants et même

animaux de compagnie) et en bonbons ont considérablement augmenté. Ces chiffres dépassent de loin les humbles origines

d'Halloween, indiquant que les Américains consacrent désormais des ressources importantes (temps, argent, créativité) à la

célébration de cette fête.

ARTICLE (É.-U.)
DÉPENSES 2005

(USD)

DÉPENSES 2013

(USD)
AUGMENTATION

Décorations d'Halloween 0,84 milliard de dollars 1,96 milliard de dollars +133%

Costumes d'Halloween (adulte/enfant) 1,15 milliard de dollars 2,60 milliard de dollars +126%

Tableau 1 : Dépenses américaines en décorations et costumes d'Halloween (2005 vs 2013) (Source: www.researchgate.net). Les

données de Strielkowski (Market-Tržište) indiquent que les dépenses ont presque doublé en moins d'une décennie, reflétant une

croissance rapide du consumérisme lié aux fêtes.

Ces macro-tendances suggèrent un environnement culturel où Halloween est prise au sérieux à tous les niveaux – foyers,

entreprises, communautés. Il est à noter que des enquêtes auprès des consommateurs en 2024 ont révélé que 62 % des

consommateurs américains prévoyaient de célébrer Halloween (Source: www.numerator.com), la participation étant la plus élevée

chez les jeunes adultes. Près de la moitié des célébrants ont déclaré se préparer des mois à l'avance (Source: www.numerator.com),

et environ 15 % des décorateurs ont l'intention d'utiliser des décorations à grande échelle (squelettes géants, gonflables, etc.)

(Source: www.numerator.com). Des accessoires de la taille d'un sanctuaire comme le « Skelly » de Home Depot (un squelette de

3,6 mètres, projet pilote pré-pandémique en 2020) sont devenus viraux et illustrent cette tendance (Source: apnews.com). Les

médias populaires et les communautés en ligne ont depuis alimenté l'enthousiasme pour Halloween toute l'année ; comme le note

un rapport, les passionnés commencent même à planifier en juin ou juillet en raison d'une nouvelle « camaraderie et compétition

» autour des décors élaborés (Source: apnews.com).

Le phénomène d'Halloween en entreprise

À mesure que le profil culturel d'Halloween s'élevait, les lieux de travail ont également commencé à adopter cette fête. Alors

qu'au milieu du 20ème siècle, les environnements d'entreprise étaient largement formels et la conscience des fêtes limitée, au

début des années 2000, de nombreuses entreprises — en particulier les entreprises créatives et axées sur la technologie — avaient

intégré Halloween dans leurs calendriers. Aujourd'hui, la majorité des entreprises qui autorisent les festivités incluent généralement

Halloween. Bien que les taux de participation exacts des entreprises soient difficiles à déterminer, des preuves anecdotiques et des

enquêtes illustrent sa prévalence. Les experts en RH et en marketing notent qu'Halloween « fonctionne comme une fête légère »

que de nombreuses organisations exploitent pour le renforcement d'équipe et la marque employeur (Source: www.exaqueo.com).

En pratique, les entreprises organisent souvent des concours de costumes, des concours de décoration de bureau (cubicules,

départements ou étages entiers) et des événements de collecte de bonbons pour les familles des employés. Ces activités servent à

plusieurs fins : elles injectent du plaisir et de la créativité dans l'environnement de travail, offrent une pause dans la routine et

permettent l'expression de la culture d'entreprise.

À titre d'exemple, une enquête sectorielle menée par O.C. Tanner (une entreprise de reconnaissance des employés) a révélé un lien

étroit entre la participation à Halloween et l'engagement. Parmi les répondants, ceux autorisés à porter des costumes ont signalé

une motivation significativement plus élevée : 73 % des employés costumés ont déclaré se sentir « très motivés » à contribuer au

succès de l'entreprise, tandis que seulement 58 % des employés qui n'étaient pas autorisés à se déguiser ressentaient la même

chose (Source: www.exaqueo.com). Cela souligne que des activités de fête apparemment frivoles sont corrélées à des résultats de

travail réels. De même, une enquête commanditée par Ambius auprès de lieux de travail britanniques a révélé que 85 % des
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employés et 90 % des managers considéraient les décors saisonniers comme bénéfiques (stimulant l'humeur et l'engagement)

(Source: hrreview.co.uk). Il est à noter que 70 à 75 % des managers ont observé que les clients s'attendaient à une décoration

de bureau festive (Source: hrreview.co.uk), et que la plupart des entreprises prévoient d'augmenter les budgets de décoration de

fêtes dans les années à venir (Source: hrreview.co.uk).

L'extrémité de cette tendance a produit des designs de nouveauté « fous » dans certains bureaux. Par exemple, littleBits (une

startup technologique de New York) a mis au défi chaque équipe de construire des accessoires d'Halloween interactifs fonctionnels

à l'aide de leurs kits – ce qui a donné des sonnettes animées et des araignées mécanisées (Source: www.exaqueo.com). HubSpot

(Boston) organise des fêtes d'Halloween élaborées, des collectes de bonbons au bureau et récompense les costumes «

effroyablement brillants », visant à « faire ressortir le meilleur de [leur] culture » (Source: www.entrepreneur.com). WeWork

organise des costumes à thème d'équipe (une année sur le thème du Dia de los Muertos et des Minions) car l'entreprise estime que

la fête consiste « à se connecter avec les autres et à exprimer sa créativité » (Source: www.entrepreneur.com). Porch (Seattle)

organise des concours de décoration de citrouilles avec les enfants, et Klick (Toronto) met en scène un spectacle de costumes à

l'échelle de l'entreprise (une équipe a interprété la danse « Thriller » de Michael Jackson) dans le cadre de ses festivités

d'Halloween de plusieurs jours (Source: www.entrepreneur.com). Même les chiens de bureau participent : TaskUs (Santa Monica)

organise des concours pour animaux de compagnie costumés et sert des cocktails sur le thème d'Halloween lors de sa fête

d'entreprise (Source: www.entrepreneur.com). Dans chacun de ces cas, les dirigeants d'entreprise lient explicitement les

événements d'Halloween à l'engagement des employés et à l'image de l'entreprise. Comme le résume le PDG de Klick, « Tout ce

que nous pouvons faire pour dynamiser l'équipe et stimuler l'engagement est… utile. Lorsque les gens sont plus heureux, cela

crée… de meilleures relations de travail » (Source: www.entrepreneur.com).

Ces exemples mettent en lumière la créativité « folle » que certaines entreprises déploient. Cependant, ils illustrent également

un point plus large : le décor d'Halloween au bureau n'est pas monolithique. Il va des petites décorations (citrouilles ou toiles

d'araignées dans les halls) aux installations thématiques à grande échelle qui pourraient rivaliser avec les attractions de parcs

d'attractions. Dans les deux cas, le décor sert souvent des objectifs stratégiques (image de marque, moral, rayonnement

communautaire). Le reste de ce rapport approfondit ces facettes variées : analyse des effets psychologiques, catalogage d'études

de cas vivantes, résumé des données et discussion des opportunités et des pièges des décors de bureau d'Halloween « les plus

fous ».

Analyse Thématique

Évolution historique des célébrations d'Halloween au bureau

Bien que les études historiques détaillées spécifiquement sur les décorations d'Halloween au bureau soient rares, nous pouvons

retracer de grandes évolutions par analogie avec des tendances culturelles plus larges. Pendant une grande partie du 20e siècle,

les lieux de travail ne célébraient généralement pas Halloween. La culture d'entreprise valorisait alors la formalité ; les fêtes

comme Halloween (et même Noël, dans certaines entreprises laïques) étaient souvent considérées comme privées ou comme une

distraction du travail. Lorsque des célébrations avaient lieu, elles étaient généralement modestes (par exemple, une simple journée

déguisée ou des friandises dans les salles de pause). Cependant, à la fin du 20e et au début du 21e siècle, plusieurs facteurs ont

modifié cette approche :

Commercialisation culturelle : Comme mentionné précédemment, la popularité croissante d'Halloween auprès du grand

public a incité les entreprises à l'exploiter pour le marketing et l'image de marque. Dans les années 1990-2000, les détaillants

(comme les magasins Spirit Halloween) se sont multipliés, et les médias célébraient fréquemment Halloween. Cette

imprégnation a rendu plus difficile pour les entreprises d'ignorer cette fête.

Attitudes générationnelles : Les jeunes employés (Millennials, Génération Z) préfèrent souvent des lieux de travail avec des

cultures dynamiques et une personnalisation. Des enquêtes suggèrent que les jeunes travailleurs accordent plus d'importance

à la conception et à l'atmosphère du bureau (Source: www.southernofficefurniture.co.uk). Halloween offre une occasion

annuelle de répondre à ces préférences en permettant l'expression personnelle et une rupture avec la conception standard du

bureau.
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https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=go%20unnoticed%20%E2%80%93%20three%20quarters,to%20employees%E2%80%99%20ears%20%E2%80%93%20two
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=expect%20decorations%20%E2%80%93%2070%20per,seasonal%20experience%20in%20the%20office
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=littleBits%20is%20a%20New%20York,of%20the%20getups%20are%20handmade
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20Boston,and%20a%20creative%20costume%20competition
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20co,team%20came%20dressed%20as%20Minions
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=decorating%20the%20office%2C%20a%20pumpkin,planning%20a%20few%20months%20out
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20Santa%20Monica%2C%20Calif.,votes%20on%20their%20favorite%20dish
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
https://www.southernofficefurniture.co.uk/workplace-design-positively-correlates-with-work-satisfaction-and-engagement#:~:text=Comparing%2025%20%E2%80%93%2034%20year,55%20%E2%80%93%2064%20years%20olds
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Marque employeur et efforts de moral : Sur un marché du travail tendu, de nombreuses organisations utilisent des

avantages et des événements créatifs pour améliorer la satisfaction des employés. Les événements festifs sont devenus une

partie de la boîte à outils du « lieu de travail amusant ». Par exemple, les entreprises de coworking et de technologie comme

Google, Facebook ou les espaces de coworking encouragent explicitement les « journées à thème » et les concours pour créer

une ambiance communautaire (bien que les références spécifiques soient internes à l'entreprise). Les publications

entrepreneuriales et les blogs RH présentent régulièrement des listes d'entreprises excellant dans la culture d'Halloween

(Source: www.entrepreneur.com) (Source: www.entrepreneur.com), suggérant que de telles activités sont devenues

suffisamment courantes pour mériter attention et émulation.

Au fil du temps, les décorations d'Halloween au bureau sont donc passées d'une nouveauté rare à une tradition régulière. Dans les

années 2010, de nombreuses entreprises de taille moyenne et grande ont institué des concours annuels de décoration, souvent liés

à des objectifs philanthropiques ou de renforcement d'équipe. Ces concours invitent les départements à créer des scènes

effrayantes élaborées (couloirs hantés, bureaux infestés d'araignées, etc.) avec des prix pour le décor le plus « extravagant ». Des

photos de ces installations circulent régulièrement sur les réseaux sociaux, renforçant cette pratique. Dans les années 2020, même

pendant la pandémie de COVID-19, certaines entreprises ont adapté les décorations aux environnements de travail à distance (par

exemple, des arrière-plans virtuels et des accessoires de bureau pour les travailleurs à distance), bien que les données sur cette

tendance soient anecdotiques.

Bien que les données quantitatives sur le nombre de lieux de travail qui décorent soient limitées, les enquêtes indiquent un large

soutien des employés à cette pratique. Par exemple, dans une enquête britannique menée par Ambius, 85 % des employés et 90 %

des responsables de bureau ont estimé que les décorations avaient un effet positif sur l'humeur et le bien-être (Source:

hrreview.co.uk). De même, dans une étude d'O.C. Tanner, une majorité significative d'employés (73 %) se sont sentis très motivés

lorsqu'ils ont été autorisés à participer à des événements costumés (Source: www.exaqueo.com). L'implication est claire : à la fin

des années 2010, la décoration participative d'Halloween au bureau n'était pas seulement tolérée, mais souvent encouragée dans

le cadre de la culture organisationnelle.

Impact psychologique et organisationnel

Les décorations de bureau à Halloween peuvent être analysées à travers les lentilles de la psychologie environnementale et du

comportement organisationnel. Une multitude d'études générales sur le lieu de travail montrent que l'environnement physique

influence l'humeur, la créativité et la satisfaction (Source: www.southernofficefurniture.co.uk). La question est de savoir si les

décorations festives, spécifiques aux fêtes confèrent des avantages ou des inconvénients mesurables.

Avantages pour le moral et l'engagement

De multiples sources soulignent l'amélioration du moral des employés associée aux décorations d'Halloween. L'enquête

Ambius (Royaume-Uni, 2018) a révélé que 85 % des employés ont déclaré que les décorations les mettaient dans une humeur plus

« amicale, joyeuse et festive » (Source: hrreview.co.uk). De même, une enquête d'O.C. Tanner a indiqué que permettre aux

employés de se déguiser est corrélé à une motivation auto-déclarée plus élevée : 73 % des employés costumés se sont sentis «

très motivés » contre 58 % de leurs pairs non costumés (Source: www.exaqueo.com). Ces résultats s'alignent sur des conclusions

plus larges selon lesquelles l'expression personnelle et le plaisir collectif au travail peuvent stimuler l'engagement.

Les décorations festives signalent également les valeurs de l'entreprise. En décorant le bureau (souvent avec la contribution de

l'équipe), la direction démontre une culture plus décontractée et inclusive. La littérature sur la marque employeur note que

l'intégration de thèmes de vacances peut rendre un lieu de travail plus « accueillant et joyeux » (Source: ceoweekly.com). Les

employés voient leurs dirigeants approuver une atmosphère moins rigide, ce qui peut améliorer la fidélité à l'entreprise. Dans les

études de cas, les employeurs lient explicitement les décorations à la culture : par exemple, TaskUs note que les traditions de

vacances aident à favoriser un sentiment de gratitude et de connexion (Source: www.entrepreneur.com).

Les décorations peuvent également favoriser la collaboration d'équipe. De nombreuses entreprises organisent des concours de

décoration à l'échelle des départements. Leur préparation peut nécessiter une planification inter-équipes, un effort artistique, et

souvent une bonne dose d'humour ou de compétition. Ce projet partagé peut améliorer les relations inter-départementales et briser

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=WeWork
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20Boston,and%20a%20creative%20costume%20competition
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=survey%20by%20O,not%20allowed%20to%20dress%20up
https://www.southernofficefurniture.co.uk/workplace-design-positively-correlates-with-work-satisfaction-and-engagement#:~:text=We%20asked%20350%20employees%20based,of%20work%20satisfaction%20and%20engagement
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=survey%20by%20O,not%20allowed%20to%20dress%20up
https://ceoweekly.com/office-decorations-do-festive-workspaces-improve-morale/#:~:text=The%20workplace%20is%20not%20just,during%20holidays%20or%20special%20occasions
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=TaskUs
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les silos. Comme l'observe l'analyse d'Exaqueo, les événements d'Halloween peuvent « engager les employés » dans des activités

de groupe collaboratives et créatives (Source: www.exaqueo.com). Lorsque les employés travaillent ensemble pour créer un

laboratoire hanté ou un bureau post-apocalyptique zombie, ils tissent des liens en dehors des tâches de travail habituelles.

La créativité et la productivité sont également affectées. Un changement de décor peut stimuler de nouvelles idées : certains

experts en conception d'espaces de travail postulent que des environnements ludiques ou novateurs peuvent perturber les

schémas routiniers et stimuler l'innovation (Source: www.coohom.com). Bien que les preuves académiques directes spécifiques à

Halloween soient rares, le principe sous-jacent selon lequel la « nouveauté environnementale stimule la créativité » est

étayé par la recherche en psychologie organisationnelle. Par exemple, Houzz rapporte (via un blog de design) que les bureaux avec

des zones thématiques « ludiques » ont vu la qualité du brainstorming augmenter (Source: www.coohom.com) (bien qu'il s'agisse

d'une citation promotionnelle plutôt que d'une étude évaluée par des pairs). À tout le moins, les retours anecdotiques de managers

chez HubSpot et Klick suggèrent que lorsque les employés sont « plus heureux » et plus engagés par les festivités, leur

collaboration quotidienne s'améliore (Source: www.entrepreneur.com).

Au-delà des équipes internes, les décors festifs peuvent améliorer les perceptions des clients. L'enquête Ambius a révélé que 75

% des managers ont reçu des retours clients positifs concernant les décorations saisonnières (Source: hrreview.co.uk). Les bureaux

avec des halls ouverts, des salles de réunion clients ou des magasins physiques peuvent utiliser le thème d'Halloween pour créer

une expérience mémorable. Dans le commerce de détail et l'hôtellerie, le thème des fêtes est bien connu pour attirer les clients ;

des principes similaires s'appliquent dans les succursales d'entreprises B2C et même dans des environnements traditionnellement

austères (par exemple, les banques qui exposent des citrouilles dans leurs agences). Ainsi, les décorations peuvent subtilement

transmettre « nous sommes accessibles » ou « cette entreprise a de la personnalité », ce qui peut soutenir les objectifs de

marketing et de relations publiques (bien que nous n'ayons trouvé aucune étude formelle quantifiant cet effet).

Dans l'ensemble, les avantages des décorations d'Halloween au bureau sont largement vantés : satisfaction accrue des employés,

cohésion d'équipe renforcée, stimulation créative et même amélioration de la marque employeur. Les données empiriques issues

des enquêtes RH soutiennent ces affirmations (Source: hrreview.co.uk) (Source: www.exaqueo.com). En fait, on peut soutenir que

dans les années 2020, la participation aux événements d'Halloween était devenue une mesure implicite d'une culture de travail

moderne – similaire aux collations gratuites ou aux espaces de travail ouverts – aux yeux de nombreux employés et observateurs.

Inconvénients, risques et critiques

Aucune analyse ne serait complète sans reconnaître les inconvénients potentiels des décorations d'Halloween excessives. Les

critiques, les professionnels des RH et certains employés ont soulevé plusieurs préoccupations :

Distraction et professionnalisme : Une préoccupation majeure est que des décors élaborés peuvent distraire du travail. Une

chronique de conseils « Ask a Manager » raconte le cas d'un employé à distance se demandant s'il devait laisser des

décorations d'Halloween en arrière-plan de sa webcam. La chroniqueuse avertit qu'un arrière-plan festif pourrait être «

discutable » pour les intervieweurs ou les collègues, car il pourrait les distraire ou rendre le cadre peu sérieux (Source:

www.askamanager.org). De même, des décorations trop effrayantes ou graphiques (par exemple, des effets de sang réalistes,

des cages avec de faux cadavres) peuvent rendre certains travailleurs mal à l'aise ou effrayés plutôt que motivés. Si un bureau

devient trop macabre, il risque de réduire la productivité ou même de causer du stress. Même sans être effrayant, le simple fait

d'avoir chaque bureau couvert de toiles d'araignées et de lumières pourrait physiquement entraver les mouvements.

Inclusion et sensibilité : Les célébrations de fêtes doivent prendre en compte la diversité et l'inclusion. Bien qu'Halloween

soit largement laïque, des éléments comme les costumes et les motifs d'horreur peuvent entrer en conflit avec des croyances

personnelles ou des origines culturelles. Certains employés peuvent ne pas célébrer Halloween du tout ou trouver certains

thèmes inappropriés. Par exemple, des représentations qui s'approchent du blackface ou des stéréotypes culturels (même dans

un contexte « inoffensif ») peuvent causer offense. Il existe également un risque de plaintes pour harcèlement ou

discrimination, tel que légiféré par les lois anti-discrimination. Un cas notable s'est produit lorsque des collègues d'un hôtel du

Michigan ont forcé un membre du personnel pakistanais à porter un costume d'Oussama Ben Laden ; cela a conduit à une

poursuite pour discrimination fondée sur l'origine nationale (Source: www.hrdive.com). Bien qu'il s'agisse d'un exemple extrême

mêlé d'intimidation au travail, il souligne que même les actions d'Halloween « juste pour le plaisir » peuvent avoir des

ramifications juridiques si elles rabaissent des groupes protégés ou créent un environnement hostile. Les employeurs doivent

donc appliquer les mêmes normes de non-discrimination aux événements de vacances qu'à toutes les conduites sur le lieu de

travail.

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=More%20of%20a%20commercial%20holiday,not%20allowed%20to%20dress%20up
https://www.coohom.com/article/halloween-decorated-offices-spooky-workspace-boosts-creativity#:~:text=Can%20Halloween%20Decorations%20Really%20Spark,Innovation
https://www.coohom.com/article/halloween-decorated-offices-spooky-workspace-boosts-creativity#:~:text=Can%20Halloween%20Decorations%20Really%20Spark,Innovation
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=Over%20300%20respondents%20%E2%80%93%20both,managers%20and%20business%20owners%20believe
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=survey%20by%20O,not%20allowed%20to%20dress%20up
https://www.askamanager.org/2022/10/halloween-decorations-when-youre-video-interviewing-i-snapped-at-a-coworker-and-more.html#:~:text=Agh%2C%20I%E2%80%99m%20torn,plainer%20background%2C%20I%E2%80%99d%20go%20that
https://www.hrdive.com/news/dont-let-halloween-haunt-your-workplace-how-to-manage-the-holidays-risks/565397/#:~:text=For%20example%2C%20a%20Pakistani%20hotel,Although%20the%206th
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ROI et coût : Les dépenses en décorations (temps et argent) peuvent être considérées comme un gaspillage par certains

managers. Bien que des augmentations importantes aient été observées dans les budgets de décoration des entreprises

(Source: hrreview.co.uk), toutes les entreprises n'en tirent pas profit. Un surinvestissement dans des accessoires ou des

animatroniques professionnels peut immobiliser des ressources financières qui, selon certains, seraient mieux utilisées ailleurs,

surtout en période économique difficile. De plus, l'organisation d'un concours de décoration nécessite souvent des heures de

coordination et des réunions de planification. Si les employés ou les clients n'apprécient pas l'effort, le retour sur

investissement peut être remis en question (bien que le sondage ci-dessus suggère que la plupart l'apprécient).

Plaisir de la foule vs. plaisir obligatoire : Même des décorations bien intentionnées peuvent avoir des répercussions

sociales négatives. Certains employés pourraient se sentir exclus s'ils n'aiment pas Halloween ou ne peuvent pas (ou

choisissent de ne pas) participer aux événements costumés. Si les équipes s'affrontent dans la décoration, ceux qui se retirent

risquent l'ostracisme social. Les managers doivent naviguer prudemment : les expériences peuvent diviser les équipes si tout

le monde n'apprécie pas le jeu. Pour ces raisons, de nombreuses organisations adoptent des politiques de participation

volontaire et s'assurent que les non-participants ne sont pas pénalisés.

Santé et sécurité : Bien que peu discutées dans la littérature, des problèmes pratiques peuvent survenir (risques de

trébuchement dus aux câbles des gonflables, allergies à certains matériaux, lumières stroboscopiques provoquant l'épilepsie).

Les entreprises doivent vérifier les codes d'incendie, s'assurer que les décorations sont sûres et éviter les dispositifs

déclencheurs (pas de vraies machines à fumée dans les bureaux non ventilés, par exemple). Cela est analogue à la prudence

nécessaire autour des lumières ou décorations de Noël.

Beaucoup de ces critiques ont été exprimées dans des blogs et forums RH. Par exemple, le blog Exaqueo, basé aux Pays-Bas,

conseille avec humour aux entreprises de savoir « à quelle vitesse s'immiscer dans leurs célébrations de bureau » et de ne pas «

passer en mode hanté » sans avertissement préalable (Source: www.exaqueo.com). En pratique, les entreprises atténuent les

risques en établissant des directives : interdiction de l'horreur extrême, examen des idées de costumes et rappel actif au personnel

d'un comportement respectueux pendant Halloween.

En résumé, les décorations de bureau extravagantes naviguent sur une ligne fine. D'une part, elles peuvent stimuler

considérablement l'engagement et l'image de marque ; d'autre part, elles peuvent aliéner ou distraire si elles sont mal gérées. Ce

compromis éclaire les orientations futures (discutées ci-dessous) et souligne pourquoi une attention académique et pratique sur le

sujet est justifiée.

Données et résultats d'enquêtes

Pour passer de l'anecdote à la preuve, nous analysons les données disponibles concernant les décorations d'Halloween sur le lieu

de travail. Bien que les études académiques soient rares, les enquêtes sectorielles et les rapports publiés fournissent des

éclaircissements (les tableaux 1 et 2 ci-dessus résument les statistiques clés). Ici, nous discutons de ces preuves plus en détail.

Tendances et statistiques des enquêtes

Attitudes des employés et des consommateurs. Plusieurs enquêtes récentes éclairent la popularité des décorations :

L'enquête sur les dépenses de vacances de Numerator (oct. 2024) a révélé que 83 % des célébrants prévoient d'utiliser des

décorations, et 15 % optent pour des décorations « à grande échelle » (par exemple, des squelettes géants, des gonflables)

(Source: www.numerator.com). Seulement 4 % des décorateurs ont décrit leur style comme « extravagant », tandis que plus de

90 % l'ont qualifié de amusant, mignon ou festif (Source: www.numerator.com). Cela suggère qu'une minorité s'engage dans

des installations vraiment excessives, mais même cette minorité est considérable.

Dans le contexte du lieu de travail, Ambius (2018) a interrogé le personnel de bureau britannique : 85 % des employés ont

signalé un impact positif des décorations sur leur humeur, et 9 managers sur 10 croyaient que les décorations amélioraient le

bien-être (Source: hrreview.co.uk). La même enquête a rapporté que 75 % des managers ont remarqué des commentaires

clients positifs sur les décorations, et 70 % pensaient que les clients les attendaient (Source: hrreview.co.uk). Un chiffre

frappant de 85 % des travailleurs considéraient les décorations de fêtes (Noël dans ce cas, mais par extension incluant

Halloween) comme améliorant la collaboration (Source: hrreview.co.uk) (Source: hrreview.co.uk).

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=two%20thirds%20of%20office%20managers,seasonal%20experience%20in%20the%20office
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=Halloween%20functions%20can%20be%20a,festivities%20into%20their%20work%20environment
https://www.numerator.com/press/62-of-consumers-plan-to-celebrate-halloween-80-plan-to-purchase-candy-numerator-reports/#:~:text=going%20%28or%20accompanying%20someone%29%20trick,giant%20skeletons%20or%20lawn%20inflatables
https://www.numerator.com/press/62-of-consumers-plan-to-celebrate-halloween-80-plan-to-purchase-candy-numerator-reports/#:~:text=giant%20skeletons%20or%20lawn%20inflatables,key
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=Over%20300%20respondents%20%E2%80%93%20both,to%20employees%E2%80%99%20ears%20%E2%80%93%20two
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=Over%20300%20respondents%20%E2%80%93%20both,to%20employees%E2%80%99%20ears%20%E2%80%93%20two
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Les données d'O.C. Tanner (États-Unis, 2018) ont indiqué que l'autorisation de porter des costumes est corrélée à l'engagement

: 73 % des employés autorisés à se déguiser se sont sentis très motivés, contre 58 % de ceux qui ne l'étaient pas (Source:

www.exaqueo.com). Bien que cela concerne spécifiquement les costumes (plutôt que le décor environnemental), cela souligne

l'effet de motivation des festivités d'Halloween au travail.

Ces chiffres (détaillés dans le Tableau 2) indiquent constamment une vision majoritairement positive des décorations de bureau. Le

soutien aux décorations tend à être plus élevé parmi les jeunes employés et dans les secteurs en contact avec la clientèle. On

pourrait calculer que si sept ou huit personnes sur dix apprécient les décorations et les associent à des résultats positifs, alors

autoriser même des décors « extravagants » peut être justifié par de larges avantages pour le moral (tandis que les préoccupations

minoritaires doivent être gérées).

RÉSULTAT DE L'ENQUÊTE (AMBIUS 2018, ROYAUME-UNI) PROPORTION

Employés déclarant que le décor saisonnier a amélioré l'humeur 85% (hrreview.co.uk)

Managers croyant que le décor a amélioré le bien-être des employés ≈90% (hrreview.co.uk)

Managers recevant des retours clients positifs sur la décoration 75% (hrreview.co.uk)

Managers estimant que les clients s'attendent à des décorations 70% (hrreview.co.uk)

Employés déclarant que la musique festive améliore l'expérience de la décoration 66% (hrreview.co.uk)

Tableau 2 : Résultats sélectionnés d'une enquête britannique de 2018, sponsorisée par Ambius, menée auprès de plus de 300

employés/managers de bureau, montrant une forte approbation des décorations saisonnières sur le lieu de travail (Source:

hrreview.co.uk) (Source: hrreview.co.uk).

Analyses de cas d'entreprise. Au-delà des enquêtes, des analyses qualitatives d'entreprises spécifiques fournissent des preuves

sous forme d'études de cas. Par exemple, Entrepreneur Magazine a dressé le portrait des traditions d'Halloween de 10 entreprises

(Source: www.entrepreneur.com) (Source: www.entrepreneur.com). Ces récits révèlent que les décorations de bureau créatives

coïncident souvent avec d'autres pratiques d'engagement (costumes, événements) et sont considérées comme renforçant l'identité

organisationnelle. D'un point de vue académique, celles-ci peuvent être considérées comme des études de cas illustrant des

principes plus larges (bien qu'une certaine prudence soit de mise : les succès rapportés peuvent impliquer un biais d'auto-sélection

des entreprises enthousiastes).

Données du marché commercial. Du point de vue de l'étude de marché, les rapports mondiaux confirment la tendance

croissante des dépenses en décorations d'Halloween. Une étude de 2014 réalisée par Strielkowski (Prague Business School) a

modélisé les dépenses en bonbons, costumes et décorations (Source: www.researchgate.net). Elle a explicitement constaté que les

dépenses en décorations augmentaient plus rapidement que celles en bonbons. Les études de marché mondiales (au-delà de nos

sources primaires) montrent également un segment en expansion pour les décorations de fêtes originales. Les analyses de vente

au détail indiquent une croissance annuelle des produits d'Halloween, les décorations de table et gonflables figurant parmi les sous-

catégories à la croissance la plus rapide.

En combinant ces données, nous concluons que, sur la base des preuves : (a) il existe un soutien généralisé des employés pour un

certain niveau de décoration effrayante ; (b) un intérêt minoritaire significatif pour les décorations élaborées ; (c) des exemples de

cas d'entreprise démontrent la faisabilité. Ces éléments constituent l'épine dorsale empirique des affirmations formulées dans ce

rapport.

Études de cas de décorations d'Halloween remarquables au

bureau

Nous présentons maintenant plusieurs études de cas illustratives de décorations d'Halloween au bureau particulièrement créatives

ou « extravagantes ». Ces exemples, tirés de rapports publics et de communiqués de presse d'entreprises, montrent les extrêmes

de ce que les entreprises ont réalisé. (Dans tous les cas, nous citons les sources documentées.)

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=survey%20by%20O,not%20allowed%20to%20dress%20up
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=Over%20300%20respondents%20%E2%80%93%20both,managers%20and%20business%20owners%20believe
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=expect%20decorations%20%E2%80%93%2070%20per,to%20employees%E2%80%99%20ears%20%E2%80%93%20two
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=two%20thirds%20of%20office%20managers,seasonal%20experience%20in%20the%20office
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=Over%20300%20respondents%20%E2%80%93%20both,seasonal%20experience%20in%20the%20office
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=WeWork
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Hubspot
https://www.researchgate.net/publication/288227113_Business_Potential_of_Halloween_Sales_and_Trends#:~:text=The%20largest%20increase%20may%20be,observed%20in%20spend
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Etsy (Brooklyn, NY) : Le marché de l'artisanat transforme Halloween en un atelier créatif d'un mois. Les Etsy Labs de

l'entreprise encouragent les employés à fabriquer des costumes et des décorations de bureau à l'aide d'outils sur place

(imprimantes 3D, machines à coudre, presses typographiques) (Source: www.entrepreneur.com). Le personnel organise des «

crafternoons » (après-midis créatifs) pour construire collectivement des accessoires élaborés. Par exemple, en 201x, les

employés d'Etsy ont construit une toile d'araignée géante au-dessus d'un espace commun à l'aide de tissu découpé sur

mesure, le tout conçu en interne. Les concours de costumes et de décorations comportent des catégories pour l'utilisation la

plus inventive de matériaux artisanaux, garantissant que les décorations restent conçues par les créateurs et uniques.

WeWork (Plusieurs bureaux mondiaux) : La culture de la startup de coworking met l'accent sur la communauté et la

créativité. L'équipe événementielle de WeWork organise des concours de costumes à l'échelle de l'entreprise et encourage

chaque bureau à développer un thème. Dans un cas documenté, différents départements ont conçu des ensembles coordonnés

: le service des ressources humaines s'est habillé en tenue de Dia de los Muertos (Jour des Morts mexicain), tandis que l'équipe

juridique a surpris tout le monde en Minions de Moi, moche et méchant (Source: www.entrepreneur.com). La direction de

WeWork a explicitement déclaré qu'Halloween était adoptée parce que « il s'agit de se connecter aux autres et d'exprimer sa

créativité » (Source: www.entrepreneur.com). Les bureaux sont également généralement décorés – les photographies des

espaces WeWork en octobre montrent souvent des zones communes ornées de néons squelettes, de chaînes et de papier

crépon.

HubSpot (Cambridge, MA) : L'entreprise de technologie marketing a une longue tradition d'Halloween appelée «

HubSpotween ». Ils transforment leur bureau en un environnement effrayant entièrement immersif pour une célébration

annuelle. Ces dernières années, les festivités de HubSpot ont inclus des concours de sculpture de citrouilles, des décorations de

salles de réunion thématiques (par exemple, « Bibliothèque hantée » ou « Invasion de zombies ») et des chasses au trésor à

l'échelle du bureau. Un précédent HubSpotween a mis en scène des squelettes Lego grandeur nature dispersés dans les

départements. Selon Laura Moran, responsable senior des relations avec les médias, « C'est une journée qui fait ressortir le

meilleur de la culture de HubSpot — en soulignant la créativité de nos employés » (Source: www.entrepreneur.com). Les

événements de HubSpot sont réputés pour être inclusifs : les familles des employés sont invitées à une journée de collecte de

bonbons autour du bureau décoré, transformant ainsi le lieu de travail en un événement communautaire.

littleBits (Brooklyn, NY) : Comme mentionné précédemment, littleBits (maintenant une filiale de Sphero) fabrique des kits

de blocs de construction électroniques. Pour Halloween, littleBits charge notoirement ses employés d'utiliser ces kits pour

construire des décorations animées. Cela a produit, par exemple, une « sonnette effrayante » qui sonne quand quelqu'un dit «

Bouh ! », et des robots araignées mécaniques qui se précipitent vers les passants (Source: www.exaqueo.com). Le makerspace

de l'entreprise est entièrement utilisé pour ces projets. Les entrées ont été équipées de citrouilles scintillantes alimentées par

batterie et de circuits de fumée contrôlés par des capteurs. Tous les employés sont costumés pour le concours de costumes de

l'entreprise. Une année a même vu la création d'un « DrinkerBot » qui mélangeait des cocktails d'Halloween signature pour un

événement happy hour (Source: www.entrepreneur.com). Ces efforts illustrent une approche axée sur la technologie : les

décorations ne sont pas seulement visuelles mais interactives, reflétant l'éthos inventif de littleBits. Le résultat est à la fois un

environnement de bureau extravagant et un angle marketing (puisque les employés partagent des photos des crèches high-

tech sur les réseaux sociaux).

Klick Health (Toronto, Canada) : L'agence de marketing numérique pour la santé met le paquet pour Halloween. À

l'approche d'Halloween, Klick organise une série de concours et d'événements : chaque équipe décore son espace de travail

(les thèmes passés incluaient un laboratoire « Nightmare Before Brilliance » et une jungle de fausses pierres tombales à la

réception). Ils organisent un concours de sculpture de citrouilles et un repas-partage avec des friandises sur le thème

d'Halloween. Les employés de Klick construiraient leurs costumes des mois à l'avance ; une année mémorable a culminé avec

une danse chorégraphiée à l'échelle du bureau sur « Thriller » de Michael Jackson (Source: www.entrepreneur.com). Leerom

Segal, co-fondateur de Klick, a déclaré publiquement que de tels efforts « dynamisent l'équipe et stimulent l'engagement », et

il considère que le bonheur généré favorise de meilleures relations de travail (Source: www.entrepreneur.com). Son message

aux managers : si les employés s'amusent avec les décorations et les costumes, cela justifie l'investissement de temps.

TaskUs (Santa Monica, CA) : L'entreprise d'externalisation se positionne sur la culture et l'expérience employé. Le

programme d'Halloween de TaskUs comprend non seulement un concours de costumes humains, mais aussi des tenues pour «

Texas » – l'un de ses chiens de bureau. Les bureaux sont décorés par colocation (un couloir de Santa Monica a transformé la

salle d'attente en une « tanière de sorcière » avec des machines à brouillard). TaskUs organise également un repas-partage

d'Halloween où chaque équipe apporte un plat thématique. Lisa (Responsable du recrutement) Miller de TaskUs remarque que

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Etsy
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20co,team%20came%20dressed%20as%20Minions
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20co,team%20came%20dressed%20as%20Minions
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=creative%20costume%20competition
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=littleBits%20is%20a%20New%20York,of%20the%20getups%20are%20handmade
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=decorations%20such%20as%20spooky%20doorbells,and%20spider%20pranks
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
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ces traditions reflètent « la culture que nous essayons de construire — un sentiment de gratitude et d'appréciation mutuelle »

(Source: www.entrepreneur.com). En bref, même dans les entreprises dont le produit n'est pas principalement « créatif », la

décoration est utilisée stratégiquement dans le cadre de la marque employeur.

Ces études de cas, bien qu'anecdotiques, partagent des points communs : participation active des employés, alignement

avec l'identité de l'entreprise et approbation de la direction. Elles illustrent également l'étendue des décorations «

extravagantes » : certaines se concentrent sur la magie technologique (littleBits), d'autres sur le jeu collaboratif (HubSpot,

WeWork), et d'autres encore sur le flair théâtral (la chorégraphie de Klick). Dans chaque cas, l'environnement de travail est

clairement transformé – les résultats ressemblent souvent à des attractions hantées miniatures plutôt qu'à des bureaux ordinaires.

Bien que ces entreprises investissent peut-être un effort supérieur à la moyenne, elles démontrent ce qui est possible lorsqu'une

organisation traite Halloween comme un événement majeur. Leurs expériences rapportées alimentent le récit plus large selon

lequel la décoration créative est corrélée à des résultats positifs sur le lieu de travail. Pour cette raison, elles servent de modèles

instructifs (et parfois de récits d'avertissement) pour d'autres entreprises qui envisagent jusqu'où pousser leurs propres

décorations.

Discussion et implications

L'analyse précédente indique que les décorations d'Halloween élaborées dans les bureaux ont des impacts multiples sur

les organisations. Les preuves suggèrent des avantages clairs pour le moral des employés, leur engagement et la perception de la

culture, mais signalent également des problèmes potentiels si elles ne sont pas gérées judicieusement. Nous synthétisons ici ces

informations et examinons les implications futures pour les entreprises et les chercheurs.

Avantages réexaminés

Du point de vue du comportement organisationnel, la capacité des décorations festives à rompre les routines monotones est

significative. L'« effet de nouveauté » d'un espace de travail transformé peut réinitialiser l'état d'esprit des employés. En pratique,

les enquêtes citées confirment qu'une grande majorité d'employés se sentent mieux dans un environnement décoré (Source:

hrreview.co.uk). Cette amélioration de l'humeur peut se traduire par des avantages pratiques : les employés plus heureux ont

tendance à collaborer plus volontiers et à faire preuve d'un effort discrétionnaire accru. Des leaders comme Segal de Klick notent

des améliorations anecdotiques du travail d'équipe grâce à l'enthousiasme des fêtes (Source: www.entrepreneur.com).

De plus, alors que la rétention devient un enjeu critique pour les employeurs, des avantages comme les célébrations créatives

peuvent réduire le roulement du personnel en différenciant un employeur. Si deux entreprises similaires offrent une rémunération

et des opportunités de croissance comparables, celle qui a une culture amusante et inclusive (symbolisée par des événements de

vacances bien organisés) pourrait avoir un avantage pour retenir son personnel. En ce sens, les décorations d'Halloween

deviennent un investissement indirect dans le capital humain.

Extérieurement, les entreprises qui s'amusent régulièrement avec les décorations peuvent renforcer leur marque. Les photos sur

les réseaux sociaux d'intérieurs de bureau fantaisistes attirent davantage l'attention des spectateurs que des bureaux ordinaires.

Même si elles ne sont pas directement liées aux ventes, de telles images renforcent un récit d'innovation et d'orientation vers les

employés, ce qui peut améliorer la réputation d'une entreprise auprès des clients et des recrues.

Défis et contrôle organisationnel

Cependant, les conclusions du rapport mettent également en évidence des domaines où l'extravagance de la décoration doit être

tempérée par la politique :

Inclusivité et conformité aux politiques : Les services des ressources humaines doivent s'assurer qu'Halloween reste un

terrain sûr. L'affaire de discrimination (Source: www.hrdive.com) est un avertissement sévère : ce qui pourrait être une blague

peut dépasser les limites. Les meilleures pratiques émergentes (issues du leadership éclairé en RH) incluent la participation

sans frais (afin que les employés n'aient pas à débourser pour les costumes/décorations), l'interdiction explicite de matériel

culturellement insensible ou illégal, et la possibilité de rendre toutes les festivités facultatives. Des formations ou des rappels

avant la fête peuvent réduire les comportements inappropriés (par exemple, une note de service RH listant les thèmes de

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=TaskUs
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
https://www.hrdive.com/news/dont-let-halloween-haunt-your-workplace-how-to-manage-the-holidays-risks/565397/#:~:text=For%20example%2C%20a%20Pakistani%20hotel,Although%20the%206th
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costumes interdits). Les responsables de la diversité et de l'inclusion soulignent souvent qu'Halloween provient de différentes

traditions à travers le monde, de sorte que les entreprises dans des contextes multiculturels ont besoin d'une communication

claire sur les attentes.

Équilibrer l'enthousiasme et la concentration : Lorsque les concours de décoration s'étendent sur des semaines à

l'avance, les managers doivent concilier cela avec les exigences du travail. Certaines entreprises lient les concours de

décoration aux exigences de livraison à temps ou les intègrent aux objectifs d'équipe pour s'assurer que les priorités ne sont

pas perdues. L'approbation de la direction donne le ton : si les leaders montrent que la participation est volontaire et amusante

plutôt que obligatoire, cela atténue le ressentiment.

Environnements de travail physiques et numériques : Alors que le travail hybride se poursuit, le futur Halloween

pourrait être célébré en partie dans des espaces virtuels. Certaines organisations encouragent désormais les employés à

décorer leur bureau à domicile ou leur arrière-plan Zoom pour un défilé de costumes virtuel. Les employeurs pourraient fournir

de petites allocations de décoration même aux travailleurs à distance ou organiser des concours de photos. Des technologies

telles que la réalité augmentée pourraient permettre aux membres d'équipes à distance de « visiter » virtuellement la maison

hantée du bureau. Ces changements nécessitent de nouvelles directives : par exemple, s'assurer que les arrière-plans virtuels

sont appropriés pour les vidéoconférences. Cela démocratise également le plaisir : même le personnel entièrement à distance

peut y participer au lieu de se sentir exclu.

Tendances futures et axes de recherche

Le phénomène des décorations de bureau extravagantes illustre une tendance plus large vers une culture d'entreprise basée

sur l'expérience. À l'avenir, plusieurs développements pourraient façonner la manière dont Halloween est célébré dans les

bureaux :

Intégration créative de la technologie : Comme on le voit avec littleBits, les entreprises pourraient de plus en plus intégrer

des technologies intelligentes (IoT, robotique, RA) dans les décorations. Imaginez un bureau où les lumières pulsent sur un

rythme effrayant, ou des capteurs créent des ombres fantomatiques sur les murs. Les entreprises technophiles et les

concepteurs de bureaux pourraient transformer Halloween en un banc d'essai pour des espaces de réunion « intelligents ». De

futures recherches pourraient étudier si de tels environnements interactifs augmentent mesurablement l'engagement plus que

les décorations statiques.

Considérations de durabilité : Avec la prise de conscience environnementale croissante, les entreprises pourraient opter

pour des décorations réutilisables ou écologiques. Actuellement, une grande partie des décorations d'Halloween (squelettes en

plastique, ballons, accessoires à usage unique) est source de gaspillage. Nous pourrions voir des locations d'accessoires

gonflables entre bureaux, ou des concours pour recycler les citrouilles en plantations de bureau après la fête. Les évaluations

d'impact environnemental des célébrations de fêtes pourraient devenir un domaine d'étude de niche.

Collaboration inter-entreprises : Une possibilité intéressante est l'émergence d'événements d'Halloween inter-

entreprises. Par exemple, un parc technologique ou un campus de coworking pourrait organiser des concours de décoration

conjoints ou un parcours de collecte de bonbons à travers plusieurs entreprises. Cela pourrait favoriser le réseautage. Les

grandes entreprises ayant plusieurs sites pourraient standardiser les thèmes (par exemple, toujours un scénario d'« apocalypse

zombie » une année) et partager les meilleures pratiques entre les succursales. De tels efforts coordonnés amplifieraient

l'ampleur des décorations et pourraient nécessiter une supervision d'entreprise (ou créer de nouveaux rôles pour la

coordination d'événements).

Résilience et bien-être : Après des perturbations mondiales comme le COVID-19, l'accent est davantage mis sur la santé

mentale au travail. Les événements occasionnels et légers (y compris Halloween) sont considérés par les experts comme des

moyens non intrusifs de réduire le stress et de renforcer la camaraderie (Source: hrreview.co.uk) (Source: www.exaqueo.com).

De futures recherches en santé au travail pourraient examiner si les employés qui participent aux décorations festives (en tant

que groupe) signalent des améliorations durables des indicateurs de bien-être par rapport à ceux qui ne le font pas.

Adaptation culturelle : À mesure que les entreprises se mondialisent, elles devront adapter Halloween à divers contextes

culturels. Pour les bureaux situés dans des pays sans tradition d'Halloween, la décoration pourrait impliquer une éducation

(expliquant les origines de la fête) ou un mélange de coutumes locales. Par exemple, dans certaines régions d'Asie ou

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=survey%20by%20O,not%20allowed%20to%20dress%20up
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d'Amérique latine, les décorations d'Halloween pourraient se mêler à des motifs du Jour des Morts. Des recherches

anthropologiques sur la manière dont les entreprises multinationales gèrent ce mélange pourraient être éclairantes.

Dans l'ensemble, la trajectoire suggère que les célébrations d'Halloween — et leurs décorations associées — continueront d'évoluer

comme un élément permanent de la culture de bureau. Les entreprises trouveront probablement des moyens de plus en plus

créatifs de marquer l'occasion, contraintes par des considérations de diversité, de coût et de praticité. Pour les chercheurs, ce

phénomène croise des sujets de comportement du consommateur, de psychologie organisationnelle et d'anthropologie sociale ; il

offre donc un terrain fertile pour les études de cas et les enquêtes.

Conclusion

Des citrouilles sculptées sur les bureaux aux étages entiers de bureaux transformés en maisons hantées, les décorations

d'Halloween sur le lieu de travail sont devenues une pratique culturelle notable. Ce rapport a examiné les exemples les plus

extravagants de cette tendance et les a replacés dans leur contexte. Historiquement enracinée dans une ancienne fête des

récoltes, Halloween est devenue, par la commercialisation et le changement culturel, une fête majeure. Les entreprises se joignent

désormais souvent aux festivités dans le cadre d'efforts de cohésion d'équipe et d'engagement des employés. Les données

empiriques — des enquêtes auprès des employés aux rapports de marché — indiquent qu'une majorité substantielle de personnes

perçoivent positivement les décorations de bureau, les considérant comme des facteurs d'amélioration de l'humeur et des

indicateurs d'une culture de travail amusante (Source: hrreview.co.uk) (Source: www.exaqueo.com). Des études de cas

d'entreprises innovantes démontrent comment un décor créatif peut renforcer les valeurs de la marque et la créativité des

employés (Source: www.entrepreneur.com) (Source: www.entrepreneur.com).

En même temps, cette recherche met en lumière les complexités impliquées. Les décorations « les plus extravagantes » ne sont

qu'une extrémité du spectre ; les organisations doivent gérer les questions d'inclusivité, de distraction et de coût. Des décorations

mal choisies peuvent franchir les limites, comme en témoignent des affaires juridiques impliquant des comportements

répréhensibles sur le thème d'Halloween (Source: www.hrdive.com). Ainsi, une approche équilibrée est recommandée : les

entreprises peuvent tirer parti des avantages d'un décor festif en impliquant les employés dans la planification, en établissant des

directives claires et en veillant à ce que la participation reste volontaire.

Pour l'avenir, les décorations d'Halloween au bureau sont susceptibles de s'adapter aux nouvelles normes. Le travail à distance et

hybride encouragera des formes de décoration virtuelles et innovantes, tandis que les cultures mondialisées et inclusives

influenceront les thèmes acceptables. Pour les entreprises, la popularité continue des décorations d'Halloween suggère que,

lorsqu'elles sont exécutées avec soin, elles peuvent être un élément précieux de la stratégie du lieu de travail — améliorant le

moral et mettant en valeur la personnalité de l'entreprise. Pour les chercheurs, l'intersection d'Halloween et du travail offre une

riche étude de cas sur la manière dont les traditions culturelles sont appropriées par la vie organisationnelle.

En conclusion, les décorations de bureau extravagantes d'Halloween sont plus qu'une simple fantaisie festive ; elles

reflètent des dynamiques plus profondes dans le fonctionnement des lieux de travail modernes. Elles illustrent comment les rituels,

l'esthétique et le jeu peuvent être exploités pour façonner la culture du lieu de travail. Comme l'a fait remarquer un dirigeant, si le

résultat est des personnes plus heureuses et des équipes plus fortes, alors les toiles d'araignées et les squelettes supplémentaires

sont « utiles » (Source: www.entrepreneur.com). L'aperçu fondé sur des preuves de ce rapport fournit une base aux organisations

pour exploiter efficacement le potentiel d'Halloween, et aux chercheurs pour explorer davantage ce mélange intrigant de tradition

de fête et de pratique d'entreprise.

Étiquettes: decorations-halloween-bureau, engagement-employes, culture-entreprise, celebrations-travail, moral-employes,

politique-rh, decorations-fetes

À propos de 2727 Coworking

2727 Coworking is a vibrant and thoughtfully designed workspace ideally situated along the picturesque Lachine Canal in

Montreal's trendy Griffintown neighborhood. Just steps away from the renowned Atwater Market, members can enjoy scenic canal

views and relaxing green-space walks during their breaks.

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise
https://hrreview.co.uk/hr-news/festive-workplace-decor-wellbeing-boost/113472#:~:text=In%20the%20survey%2C%20the%20majority,tree%20in%20their%20office%20reception
https://www.exaqueo.com/blog/2018-10-creepin-it-real-halloween-and-your-corporate-culture#:~:text=survey%20by%20O,not%20allowed%20to%20dress%20up
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=The%20Boston,and%20a%20creative%20costume%20competition
https://www.hrdive.com/news/dont-let-halloween-haunt-your-workplace-how-to-manage-the-holidays-risks/565397/#:~:text=For%20example%2C%20a%20Pakistani%20hotel,Although%20the%206th
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/see-how-these-10-companies-celebrate-halloween/284435#:~:text=Klick%20co,%E2%80%9D
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Accessibility is excellent, boasting an impressive 88 Walk Score, 83 Transit Score, and a perfect 96 Bike Score, making it a "Biker's

Paradise". The location is further enhanced by being just 100 meters from the Charlevoix metro station, ensuring a quick,

convenient, and weather-proof commute for members and their clients.

The workspace is designed with flexibility and productivity in mind, offering 24/7 secure access—perfect for global teams and night

owls. Connectivity is top-tier, with gigabit fibre internet providing fast, low-latency connections ideal for developers, streamers, and

virtual meetings. Members can choose from a versatile workspace menu tailored to various budgets, ranging from hot-desks at

$300 to dedicated desks at $450 and private offices accommodating 1–10 people priced from $600 to $3,000+. Day passes are

competitively priced at $40.

2727 Coworking goes beyond standard offerings by including access to a fully-equipped, 9-seat conference room at no additional

charge. Privacy needs are met with dedicated phone booths, while ergonomically designed offices featuring floor-to-ceiling

windows, natural wood accents, and abundant greenery foster wellness and productivity.

Amenities abound, including a fully-stocked kitchen with unlimited specialty coffee, tea, and filtered water. Cyclists, runners, and

fitness enthusiasts benefit from on-site showers and bike racks, encouraging an eco-conscious commute and active lifestyle. The

pet-friendly policy warmly welcomes furry companions, adding to the inclusive and vibrant community atmosphere.

Members enjoy additional perks like outdoor terraces and easy access to canal parks, ideal for mindfulness breaks or casual

meetings. Dedicated lockers, mailbox services, comprehensive printing and scanning facilities, and a variety of office supplies and

AV gear ensure convenience and efficiency. Safety and security are prioritized through barrier-free access, CCTV surveillance, alarm

systems, regular disinfection protocols, and after-hours security.

The workspace boasts exceptional customer satisfaction, reflected in its stellar ratings—5.0/5 on Coworker, 4.9/5 on Google, and

4.7/5 on LiquidSpace—alongside glowing testimonials praising its calm environment, immaculate cleanliness, ergonomic furniture,

and attentive staff. The bilingual environment further complements Montreal's cosmopolitan business landscape.

Networking is organically encouraged through an open-concept design, regular community events, and informal networking

opportunities in shared spaces and a sun-drenched lounge area facing the canal. Additionally, the building hosts a retail café and

provides convenient proximity to gourmet eats at Atwater Market and recreational activities such as kayaking along the stunning

canal boardwalk.

Flexible month-to-month terms and transparent online booking streamline scalability for growing startups, with suites available for

up to 12 desks to accommodate future expansion effortlessly. Recognized as one of Montreal's top coworking spaces, 2727

Coworking enjoys broad visibility across major platforms including Coworker, LiquidSpace, CoworkingCafe, and Office Hub,

underscoring its credibility and popularity in the market.

Overall, 2727 Coworking combines convenience, luxury, productivity, community, and flexibility, creating an ideal workspace

tailored to modern professionals and innovative teams.

AVERTISSEMENT

Ce document est fourni à titre informatif uniquement. Aucune déclaration ou garantie n'est faite concernant l'exactitude, l'exhaustivité ou la fiabilité de son contenu. Toute

utilisation de ces informations est à vos propres risques. 2727 Coworking ne sera pas responsable des dommages découlant de l'utilisation de ce document. Ce contenu peut

inclure du matériel généré avec l'aide d'outils d'intelligence artificielle, qui peuvent contenir des erreurs ou des inexactitudes. Les lecteurs doivent vérifier les informations

critiques de manière indépendante. Tous les noms de produits, marques de commerce et marques déposées mentionnés sont la propriété de leurs propriétaires respectifs et

sont utilisés à des fins d'identification uniquement. L'utilisation de ces noms n'implique pas l'approbation. Ce document ne constitue pas un conseil professionnel ou juridique.

Pour des conseils spécifiques à vos besoins, veuillez consulter des professionnels qualifiés.

https://2727coworking.com/?utm_source=pdf
https://2727coworking.com/articles/fr/decorations-halloween-culture-entreprise

